АНКЕТА.

Ответьте, пожалуйста, по возможности честно и правдиво, на предложенные вопросы:

1. Вы конфликтный человек?

2. Легко ли Вам выяснять с кем-то отношения?

3. Что Вы чувствуете после того, как выяснили с кем-то отношения?

4. Становитесь ли Вы умнее после выхода из конфликтной ситуации, делаете ли для себя какие-нибудь выводы?

5. С кем Вы чаще всего конфликтуете?

6. Что может стать поводом к конфликтной ситуации?

7. Кто первым пытается разрешить конфликт – Вы или другая сторона?

8. Что Вы, как  правило, отстаиваете в конфликте?

9. Меняется ли Ваше отношение к людям, с которыми Вы конфликтовали,  ил после того, как конфликт уладился, все остается в ваших отношениях по-прежнему?

10. Нужно ли учиться людям разрешать конфликтные ситуации?

11. Вы хотели принять участие в тренинге эффективного взаимодействия с людьми?
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